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" Insan Kaynaklarinda Gelisim Var"

X

insan Kaynaklari Misyonumuz

BU SAYIDA Sirekli gelisimi odagina alarak,
calisanlarimizin refahini iyilestirmek ve ilham
BiZDEN HABERLER vererek mutlulugunu saglamak.
SORU Insan Kaynaklari Vizyonumuz

CEVAP

ATAKO'yu ortak dil, ortak kultar anlayisi ile
gelecege tasiyacak, yenilik¢i, esnek, deger
yaratan ekip ruhu ile yasatmak.

ARAMIZA KATILANLAR

iK'DAN BIiLGILER

insan Kaynaklari Temel Degerlerimiz

AGUSTOS AVINDA
DOGANLAR

Hosgoriu
Adalet
Yenilikcilik
Gelisim
Paylasmak
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INSAN KAYNAKILARI
DEGERLERIMIZ

HOSGORU
Birbirimizi hos gorerek dinleriz, anlariz.
Odagimizda ¢ozim, saygi ve insana deger vardir.

ADALET

Her seyin temelinin insana deger olduguna inaniriz.

Kanunlar ve sirket icindeki ilke ve prensipler ¢cercevesinde herkese esit
davraniriz.

YENILIKCILIK

Degisen dinyada insan kaynaklarina dair yenilikleri takip ederek,
sirketimizdeki prensipler ¢ergevesinde insan kaynaklar: uygulamalarini
yeniler, gelistirir ve uygulariz.

GELISIM

Geligimin igeriden digariya oldugunu biliriz. Yagsam Boyu Ogrenme
felsefesiyle ‘Ogrenmeyi 0grenmis ekiplerle’ var olmak en biyuk hedefimiz.
ATAKO Egitim Akademisi ile gelisiyoruz, 6greniyoruz, paylasiyoruz.

PAYLASMAK

Birlikteligin glicunt paylagsmaktan aliriz. Bildiklerimizi ve bilmek
istediklerimizi her daim sirketin her kademesiyle ilkeli bir sekilde, acgik ve
seffaf olarak paylasiriz.
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Degerli Arkadaslarimiz Merhaba,

Sizleri biylik bir heyecanla aylarca lizerinde calistigimiz, yeni bir olusumia
bulusturmaktan mutluluk duyuyoruz!

Birlikte calistigimiz siire boyunca edindigimiz sektérel deneyim ve birbirimize olan destek,
bizi her zaman gucli bir ekip yapmistir. Bu nedenle, isbirligimizi daha da ileriye tasimak ve
sektdrdeki etkimizi artirmak amaciyla Atako Akademi'yi baslatiyoruz.

Amacimiz, lojistik alaninda calisanlarin bir araya gelerek fikirlerini paylasabilecegi,
deneyimlerini aktarabilecegi ve birbirlerine destek olabilecegdi bir platform olusturmak.
Sektdrdeki gelismeleri yakindan takip ederek, kendimizi surrekli olarak yenileyebilmek ve daha
etkili cbzimler Uretebilmek icin bir araya gelecegiz.

Atako Akademi'yle beraber;

Deneyim Paylasimi: Birbirimize lojistik sektdrtinde edindigimiz tecrtibeleri aktararak, daha iyi
bir is yapma yolunda birlikte bayime firsati.

Egitim ve Gelisim: Alaninda uzman konusmacilarla diizenlenecek seminerler ve egitimlerle
bilgi birikimimizi gtincelleme ve genisletme sansi.

isbirligi Firsatlari: Farkli lojistik alanlarinda calisanlarin bir araya gelerek projeler gelistirme ve
isbirligi yapma imkani.

Networking: Sektordeki diger profesyonellerle tanisma ve baglanti kurma firsati.
Hep birlikte yeni deneyimler kazanmanin birlestirici glicline inaniyoruz!
Sizleri bu olusumun bir parcasi olmaya davet ediyoruz. Birlikte daha gucli, daha yenilikci ve

daha etkili olacagimiza inaniyoruz. Detaylar ve katilim i¢in en yakin zamanda sizlerle iletisime
gececegiz.

24 ATAKO | akadesmu
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SORU
CEVAP

1 TEMMUZ DENIZCILIK VE KABOTAJ BAYRAMIMIZ
KUTLU OLSUN

Kabotaj Nedir?

Kabotaj, bir tilkenin denizlerindeki tasimacilik faaliyetlerini diizenleyen bir
kavramdir. Kabotaj hakk: veya kabotaj rejimi olarak da adlandirilir. Kabotaj,
bir tilkenin kara sularinda (genellikle 12 deniz mili 6l¢eginde) gerceklesen
deniz ticaretinin diizenlenmesi ve denetlenmesi anlamina gelir.

Kabotaj Bayrami Nasil Ortaya Cikti?

Kabotaj Bayrami, Turkiye Cumhuriyeti'nin kurucusu ve ilk Cumhurbagkani
olan Mustafa Kemal Atatturk'iin kabotaj politikalarini desteklemek ve deniz
tasimaciligini yerli sirketlere tesvik etmek amaciyla ilan ettigi bir
bayramdir.

Kabotaj Bayrami'nin kokeni, Ttrkiye Cumhuriyeti'nin kurulus yillarina
dayanmaktadir. Tiirkiye, Osmanli Imparatorlugu'nun ¢okiisiinden sonra
bagimsiz bir cumhuriyet olarak kuruldugunda, deniz tasimaciligi ve
ticaretinde yabanci bayrakl gemilerin hakimiyeti s6z konusuydu. Bu
durum, Turkiye'nin ulusal ekonomisini olumsuz etkiliyor ve yerli denizcilik
sektoriinin gelismesini engelliyordu.

Mustafa Kemal Atatiirk, Ttirkiye Cumhuriyeti'nin ekonomik bagimsizligin
saglamak ve yerli denizcilik sektoriini desteklemek amaciyla 1926 yilinda
Kabotaj Kanunu'nu ilan etti. Bu kanun, Ttrk bayrakli gemilerin Ttrkiye
kiyilarinda deniz tasimaciligr yapma hakkini dizenliyordu. Kanunun kabul
edildigi tarih olan 1 Temmuz, Tiirkiye'deki kabotaj rejiminin baslangici
olarak belirlendi.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.3.815.pdf

B2 35 30 B W 3 9 B 3 3 e B B % B B W

SAYI 2 TEMMUZ 2023

TR
BURYA GUNU;
"Y XX Y

Insanoglu, magara duvarlarina ¢izdigi resimlerle hislerini, deneyimlerini ve
hayatindaki énemli kesitleri anlatti. Insanlik tarihinde iletisimin de atasi olarak
kabul edilen ¢izimlerden biri de Gobeklitepe’deki figtrler...

Atalarimiz Gobeklitepe’deki anitlara ¢izdikleri sembollerle, gelecegin emoji
kullanicilarina adeta “biz buradaydik” demisler.

Simdiyse tipki binlerce yil dnce oldugu gibi sembollerle duygularimizi daha
rahat ifade ediyor hatta yalnizca emoiji kullanarak anlasabiliyoruz.

Yapilan arastirmalara gore ilk emojinin 1635’de Slovakyali bir avukatin, hukuk
dosyasinin i¢erisine gilen yuz emojisi ¢izmesiyle kullanildig: kabul ediliyor.

Tarihe baktigimizda; emojilerin, ytuzyillar dncesinden genlerimize islemis bir
iletisim dili oldugunu gérmememiz imkansiz.

fletisimde vazgecilmez hale gelen emojiler; marka analizleri, sosyolojik
arastirmalar (mutlu tlke, depresif sehir) ve akademik ¢aligmalara bile konu
oldu.

Cag dijitallestikce, insanoglu cizdikleri figurleri de cihazlara tasidi. Cihazlar
gelistik¢e emojiler de gelisti.

Minik bir ¢izimle baglayan yolculuk, hareketli stickerlarin sohbet konusu
olmasina kadar ilerledi.

Hatta artik bir emoji gtini bile var.



https://www.trthaber.com/etiket/hukuk/
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ARAMIZA HOS GELDIN

Sizi EKiBiMiZDE GORMEKTEN DOLAYI COK MUTLUYUZ.
ARAMIZA HOS GELDIiNiz.

Okan Tellioglu

ATAKO TASIMACILIK SATIS TAKIM MUDURU
ISKENDERUN

Galip Temel

ATAKO TASIMACILIK SATIS YONETMENI]
ISKENDERUN

Hasan Deniz Unal

ATAKO TASIMACILIK SATIS YONETMENI
ISKENDERUN

Oznur Kaya
ATF FORVARDERLIK SATIS DESTEK UZMAN YARDIMCISI
ISTANBUL
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Ayberk Ayas

ATAKO TASIMACILIK OPERASYON UZMAN YARDIMCISI
MERSIN

Yuksel Cildirim

ATAKO TASIMACILIK OPERASYON UZMAN YARDIMCISI
MERSIN

Berfin Yildiz

ATAKO TASIMACILIK OPERASYON UZMAN YARDIMCISI
MERSIN

Gizem Bayram

MERKONT LOJiSTiK OPERASYON UZMAN YARDIMCISI
MERSIN
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ARAMIZA HOS GELDIN

HMM Olarak Her Gecen Giuin Hizla Buytiyoruz
Sizleri Ekibimizde Gormekten Dolay1 Cok Mutluyuz.
Aramiza Hos Geldiniz.

HAVVANUR EPLI EBRU EROGLU SENA GELEBI BEYZA ASLANTAS
ISTANBUL MERSIN MERSIN ISTANBUL

i

HASAN ARICI M. ERAY KESBEK H. BURAK YAGCI
MERSIN MERSIN ISTANBUL

=
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Yillik izin
izinden vazgecilemez

Bazi iscilerin yillik izinlerini kullanmaktan imtina ettiklerini ve yillik izinleri karsihgindaki Ucretlerini isverenden
talep ettiklerini goriyoruz. Yilhk tcretli izin hakki, Anayasa’daki dinlenme hakkinin karsihgi olarak dizenlenmis
durumda. Amaci is¢inin isten bir siire uzak kalmasinin saglanmasi. Bu sayede iscinin hem verimliliginin artarak
isine dénmesi hem de gergcek anlamda dinlenmesinin saglanmasi hedefleniyor. Yillik tcretli izin dogrudan paraya
cevrilebilen bir hak degil.

Yani isciler kullanmadiklari yillik Gcretli iznin parasini isverenden talep edemezler. Ancak is sdzlesmesinin
sona ermesi halinde isgiye hak edip kullanmadigi yillik izinlerin parasi en son alinan Ucret tzerinden
hesaplanarak ddenir.

iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi, hizmet siiresi;
a) 1 yildan 5 yila kadar (bes yil dahil) olanlara 14 giinden,
b) 5 yildan fazla 15yildan az olanlara 20 giinden,
c) 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 gilinden az olamaz.

Bunun disinda 18 ve daha kicuk yastaki isciler ile 50 ve daha yukari
yastaki iscilere kidemlerine bakilmaksizin en az 20 gun yillik Gcretli izin
verilmek zorunda.

Yillik Gcretli izinler, igsverenin yetkisinde olup, igyerindeki ¢alisma ve is
ortamina gore, isverenin uygun gérecegi giin ve zamanlarda kullandirilir.
isveren, yillik izne cikmamakta israr eden isgisini, belirleyecegi bir
tarihte zorunlu olarak yillik izne gonderebilir

izin siiresine rastlayan 29 Ekim, 30 Agustos, Ramazan ve Kurban
Bayrami gunleri isginin yillik izin stresinden disilmez. Bu gercevede
Temmuz ayinda izin kullanacak is¢ilerin izinlerinin Kurban Bayrami ve
15 Temmuz gunleri hari¢ olmak Gzere hesaplanmasi gerekmektedir.
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APRY
BIZTHDAY

W\

® ILKNUR DURAN KOSE
TUFAN YELKOVAN
VOLKAN ALBAYRAK
EMRE ERGIN

10 AGUSTOS

18 AGUSTOS

MERT YENER
HAKAN GUNDOGDU
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BIR SONRA KI SAYIMIZDA
GORUSMEK
DILEGIYLE
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